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RESUMEN
El desarrollo de la ciencia, la tecnología y la producción en el sector tabacalero impone la necesidad de preparar el personal con un nivel superior de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que propicie un desempeño laboral, social eficiente y eficaz, es decir, competente. El propósito del trabajo fue contribuir al perfeccionamiento del proceso de capacitación, a través de un proyecto en función del desarrollo profesional del sector tabacalero en la región central. Para lograr este empeño se implementó el resultado de la investigación doctoral mediante un proyecto de investigación tecnológica, en su esencia basado en el fundamento de competencias laborales. El proyecto comprende el período de 2015 hasta 2023, en ocho empresas dedicadas a la producción tabacalera en este territorio. Se utilizaron métodos teóricos, empírico y estadístico-matemático. La indagación en la certificación de competencias laborales, el seguimiento al desarrollo del proceso, las asesorías y la capacitación recibida por los capacitadores de las entidades, confirman que perfeccionar las competencias laborales contribuye al desarrollo profesional que involucre la transformación del proceso, el perfeccionamiento individual, de la ciencia, la producción y la sociedad, para la calidad y el rendimiento sostenible del cultivo del tabaco.
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